CORPORATION DES MAITRES ENTREPRENEURS

U‘)CMEICI

EN INSTALLATIONS CONTRE L'INCENDIE

Le 23 aolt 2016

A tous les administrateurs de la
Corporation des Maitres Entrepreneurs en Installations Contre I'lncendie.

Convocation

Vous étes, par la présente, convoqués a une réunion des administrateurs qui sera

tenue le 20 septembre 2016, a 10h00, au bureau de Protection Incendie Viking Inc.,
3005 Pietfield, St-Laurent, QC.

Cette réunion est convoquée par le président pour discussions et actions sur les

affaires de la corporation.

1.
2.
3

IS

©

Lecture et acceptation de I'avis de convocation.
Lecture et approbation du procés-verbal de 'assemblée du 14 juin 2016.
Affaires découlant du procés-verbal de la derniére assemblée.
a. FQAESC
b. Rencontre avec la CASA
Compte rendu du tournoi de golf du 18 aodt dernier
Résultats financiers au 31 juillet 2016 pour I'exercice en cours
Divers.
a.
Levée de I'assemblée pour le diner

Reprise de 'assemblé en présence des membres de la CASA. (Voir agenda ci-
joint)
Levé de 'assemblée

Richard Dalpé
Secrétaire-Trésorier

Corporation des Maitres Entrepreneurs
en Installations Contre I'incendie

694, rue Le Laboureur
Boucherville (Québec) J4B 352

info@cmeici.com
Tél. : 514 684-2666
Sans frais : 1 866-996-2666

DONNEZ PRIORITE A LA VIE CMEICI.COM



CMEICI/CASA Rencontre du 20 septembre 2016

Agenda

Introduction
Objectifs de la rencontre
Plan stratégique et services offerts par la CASA
Webinars éducatifs
Comités techniques
Formation (fitters)
Partenariat avec d'autres associations
Dossiers communs et partenariat possible
Gicleurs résidentiels
Code du batiment
Réseautage
Communication et promotion
Discussion sur les liens possibles entre la CMEICI et la CASA.

Prochaines étapes.

Varia
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CMEICI

c{)F-‘H)HATIJ")EH MAITRES ENTREPRENEURS
{ INSTALLATIONS CONTRE L' INCENDIE

Le 20 septembre 2016

Une réunion des administrateurs de la Corporation des Maitres Entrepreneurs en
Installations Contre I'Incendie dans la province de Québec a été tenue, mardi 20
septembre 2016, a 10h%, au bureau Protection Incendie Viking Inc., 3005
Pietfield, St-Laurent, QC.

Etaient présents a cette assemblée

Ron Cornelow Gicleurs Modernes

Marc Demers Tyco Feu et Sécurité Intégrés
Maurice Lareau Protection Incendie Viking Inc
Pierre Péloquin Les Gicleurs Acme Ltée

Marc Turgeon Protection Incendie Roberts Ltée
Richard Dalpé Secrétaire de la corporation

Etaient absents a cette assemblée

Gilles Lafrance Protection Incendie Idéal
Stéphane Massie Vézina Assurances

L’assemblée a débuté a 10h00, sous la présidence de M. Maurice Lareau
Président de la Corporation, qui a souhaité la bienvenue a tous et les a remerciés
de leur présence.

1. Lecture et acceptation de I’'avis de convocation.
Aprés lecture de l'avis de convocation, Monsieur Ron Cornelow propose
son adoption, secondé par Monsieur Marc Demers et accepté a
'unanimité.

2. Lecture et approbation du procés-verbal de I’assemblée du 14 juin
2016.
Aprés lecture du procés-verbal de la derniére assemblée, Monsieur Marc
Turgeon propose leur adoption, secondé par Monsieur Ron Cornelow et le
tout est accepté a 'unanimité.

Corporation des Maitres Entrepreneurs
en Installations Contre I'incendie

694, rue Le Laboureur
Boucherville (Québec) J4B 352

info@cmeici.com
Tél. : 514 684-2666

Sans frais . 1 866-996-2666
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3. Affaires découlant du proces-verbal des derniéres assemblées

a. Fédération québécoise des associations d'entrepreneurs
spécialisés en construction (FQAESC)

Il'y une rencontre de cette association le 13 juillet dernier pour faire
un suivit sur la consultation du RBQ sur la qualification
professionnelle. Suite a cette rencontre, certains membres ont
rencontré Madame Sarah Couillard du RBQ pour obtenir des
éclaircissements et une autre rencontre de I'association s’est tenue
le 1" septembre pour coordonner I'attitude des membres lors de
cette consultation. Une assemblée spéciale s’est déroulée le 6
septembre dernier pour finaliser la position de la corporation dans
ce dossier. Messieurs Lareau et Dalpé ont participé a la rencontre
avec le RBQ les 12 et 13 septembre dernier. Le document de
consultation sera soumis au RBQ pour la fin du mois. (Voir
document joint).

Dans le dossier de la révision des métiers, une rencontre a eu lieu
en début aolt avec Sophie Matte de la CCQ qui a semblé tres
intéressée par la démarche de lassociation. Les directeurs
discutent des points a négocier dans le tableau ci-joint. Il est
suggéré de demandé une liste globale des autres métiers a la
prochaine réunion de la FQAESC.

4. Compte rendu du tournoi de golf du 18 aoit dernier
M. Dalpé soumet un compte rendu des résultats du tournoi de golf.

5. Résultats financiers au 31 juillet 2016
M. Dalpé présente I'état des résultats au 31 juillet 2016. Le revenu net de
la période est de $19 675 comparativement a une perte budgétée de $5
092. La variation s’explique en grande partie par des revenus de
placements d’environ $17 500 supérieurs au budget.

6. Divers.

a. Négociation nouveau décret
M. Lareau a assisté hier a une réunion de 'ACQ a ce sujet. |l fait
une compte rendu sommaire de cette réunion



b. Rencontre avec les membres de la CASA

Aprés un ajournement pour le diner, la réunion reprend a 13h30 en

présence de M. John Galt et de Jo-Ann Mian respectivement

président et directeur régional pour I'Ontario. M. Asselin de Viking

et représentant de la CASA assiste également a cet entretien. Des

échanges sur des possibilités futures ont lieu jusqu’a 15h30 ou ses

3 personnes quittent la salle.

Les directeurs présents décident alors que M. Dalpé va préparer un

document a transmette a M. Galt pour leur faire part que la

corporation serait ouverte a discuter au 2 points suivants :

e Procéder a la traduction francaise de documents de
formation de la CASA et de les utiliser moyennant paiements
a la CASA pour combler les besoins futurs de formation de la
corporation.
¢ Que la corporation désire discuter d’'une fagon pour qu’un

seul intervenant au niveau national parle au nom de
lindustrie. La corporation et la CASA travailleraient en
commun sur différents dossiers et la CASA étant déja connue
par les médias, pourrait remplir un réle de communicateur
avec ceux-ci étant donné qu’elle a déja du personnel qualifié.
Des discussions devraient se faire pour s’entendre sur
I'étendue de cette association.

M. Dalpé désire soumettre le texte de cette correspondance aux

directeurs avant de I'expédier.

7. Levée de 'assemblée.
Aucune autre question n‘ayant été apportée a [lattention des
administrateurs, il est proposé par Monsieur Maurice Lareau, de lever
'assemblée a 16h00.

La date de la prochaine assemblée des directeurs est fixée au 6 décembre
2016 a 10h00.

Maurice Lareau
Président
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Sujet 1
La validation de |la qualification professionnelle

Question 1.1
Le principe général de formation initiale obligatoire devrait-il s’appliquer a tous les domaines de qualification?

Exécution de travaux de construction

Gestion de projets et de chantiers

Administration

Gestion de la sécurité sur les chantiers de construction

Exécution de travaux de Gestion de projets et de
construction (ETC) chantiers (GPC)

oui

oui oui

Gestion de la sécurité sur
les chantiers de
construction (GSC)

Administration
(ADM)

oui



Question 1.2

Si oui, ce principe général de formation initiale devrait-il s’appliquer a toutes les catégories de licences?

= Entrepreneur général ou Constructeur-propriétaire général — Annexe |
= Entrepreneur spécialisé ou Constructeur-propriétaire spécialisé — Annexe |l

= Entrepreneur spécialisé — Annexe llI

Exécution de travaux Gestion de projets
de construction (ETC) et de chantiers (GPC)

Annexe | oui oui oui

Annexe Il oui oui oui

Annexe I
(actuellement,
aucune oui oui oui
exigence
technique)

Administration
(ADM)

Gestion de la sécurité
sur les chantiers de
construction (GSC)

oui

oui

oui



Sujet 2

Le répondant de '’Annexe | pour le domaine ETC
[Entrepreneur général ou Constructeur-propriétaire général]

-~ Situation actuelle ~

Examen en ETC Répondant
Formation reconnue par la RBQ Répondant (1.1.1, 1.1.2, 1.2 et 1.3)

Dossier professionnel Répondant (1.1.1, 1.1.2, 1.2 et 1.3)

- J

~ Proposition N

Formation
complémentaire
dans certains cas

Formation initiale
reconnue

Expérience
de travail

Répondant




Question 2.1

Quels seraient les avantages et les inconvénients de la proposition suivante : « Une formation initiale, qui inclurait des examens,
évaluerait les compétences du répondant de I’Annexe | avec plus de justesse qu’un examen unique »?

Les avantages, s’assurer de la compétence et des connaissances du requérant de la licence. S’assurer d’avoir des entrepreneurs
aigueries pouvant soutenir une entreprise en toute impunité. Elimine 'accés aux multiples licences sans qualification pour les
opérer. Les examens sont une garantie pour assurer la qualité des ouvrages exécutés.

Question 2.2

Un candidat qui aurait réussi une formation, mais qui n’aurait pas d’expérience de travail pertinente, serait-il suffisamment
compétent pour exercer les responsabilités d’un répondant de 'Annexe 1?

La réussite d’'un examen technique devrait étre en soit le seul critere admissible a 'obtention d’'une licence

Question 2.3

Quels sont les avantages et les inconvénients d’'une exigence en matiére d’expérience visant les aspirants répondants de
'Annexe |?

L’avantage voir a ce que le demandeur possede I'expérience et la pertinence du secteur de la licence demandée pour s’assurer
que le futur entrepreneur livre de la qualité en toute sécurité. Il faut que I'expérience soit pertinente, exemple : un ingénieur
dipldmé ne garantit pas qu’il soit compétant pour I'exécution de travaux de construction s’il n’a pas I'expérience de ce type de
travaux.



Les questions 2.4 a 2.13 portent sur les éléments de ce tableau :

Sous-catégories

1.7 Télécommunication, transport, transformation et distribution
d’énergie électrique
1.8 Installation d’équipement pétrolier

1.10 Remontées mécaniques

1.1.1 Bétiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe |
1.1.2 Batiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe Il
1.2 Petits batiments

1.3 Batiments de tout genre

1.1.1 Bétiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe |
1.2 Petits batiments

1.4 Routes et canalisations

1.9 Mécanique du batiment

1.1.2 Bétiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe |I
1.3 Batiments de tout genre

1.5 Structure d'ouvrages de génie civil

1.6 Ouvrages de génie civil immergés

allepuosag

>

[eiBa|j09

xX X X X

alle)IsIaAIuN

xX X X X

Exemples de formations
liees aux sous-catégories

Certificat de compétence-compagnon de la CCQ : Monteur
ou monteuse de ligne

Certificat de qualification d’Emploi-Québec : Tuyauterie de
procédés techniques, Mécanique de remontée mécanique,
etc.

Formation reconnue par la RBQ et offerte par des
associations et par le ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur : Exécution de travaux de
construction

Attestation d'études collégiales (AEC) en construction et
rénovation de batiment, AEC en inspection, surveillance et
contréle en génie civil, dipléme d’études collégiales en
technologie de la mécanique du béatiment, etc.

Certificat en génie de la construction, baccalauréat en
génie civil, baccalauréat en génie de la construction, etc.



Formation de niveau secondaire

Question 2.4

Pour les sous-catégories 1.8 « Installation d’équipement pétrolier » et 1.10 « Remontées mécaniques », quels seraient les
avantages et les inconvénients d’exiger que I'aspirant répondant technique obtienne une certification délivrée par Emploi-Québec?
N/A

Question 2.5

Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces deux sous-catégories?

En ce qui concerne la protection incendie (13.3) il serait intéressant de disposer de certificat pour l'installation de réservoir de
diesel ainsi que pour le raccord de celui-ci a la pompe a incendie, cela faciliterait le travail pour tous.

Question 2.6

Pour la sous-catégorie 1.7 « Télécommunication, transport, transformation et distribution d’énergie électrique », quels
seraient les avantages et les inconvénients d’exiger que I'aspirant répondant technique obtienne une certification délivrée par la
Commission de la construction du Québec (CCQ)?

N/A

Question 2.7

Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour cette sous-catégorie?
N/A

Question 2.8

Pour les sous-catégories 1.1.1 « Batiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classel », 1.1.2 « Batiments
résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe Il », 1.2 « Petits batiments » et 1.3 « Batiments de tout genre », quels
seraient les avantages et les inconvénients d’exiger que I'aspirant répondant technique suive la formation « Exécution de travaux de
construction » reconnue par la RBQ et offerte par des associations et par le ministére de 'Education et de 'Enseignement Supérieur ?
Il N’y a que des avantages a suivre des formations d’appoint. Plus le demandeur s’enrichi de bonnes connaissances
plus il est apte de considérer la valeur de sa licence.

Question 2.9

Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces quatre sous-catégories?
N/A



Formation de niveau collégial

Question 2.10

Pour les sous-catégories 1.1.1 « Batiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classel », 1.2 « Petits
batiments », 1.4 « Routes et canalisations » et 1.9 « Mécanique du batiment », quels seraient les avantages et les
inconvénients d’exiger que l'aspirant répondant technique suive une formation de niveau collégial?

Il N’y a que des avantages a suivre des formations d’appoint. Plus le demandeur s’enrichi de bonnes connaissances
plus il est apte de considérer la valeur de sa licence.

Question 2.11
Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces quatre sous-catégories?
Formation technique reliée aux travaux englobés dans la licence

Formation de niveau universitaire

Question 2.12

Pour les sous-catégories 1.1.2 « Batiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe Il », 1.3 « Batiments de
tout genre », 1.5 « Structures d’ouvrages de génie civil » et 1.6 « Ouvrages de génie civil immergés », quels seraient les
avantages et les inconvénients d’exiger que I'aspirant répondant technique suive une formation de niveau universitaire?

Il N’y a que des avantages a suivre des formations d’appoint. Plus le demandeur s’enrichi de bonnes connaissances
plus il est apte de considérer la valeur de sa licence.

Question 2.13
Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces quatre sous-catégories?
Formation technique reliée aux travaux englobés dans la licence



Formations complémentaires

Question 2.14

Les formations collégiales et universitaires présentées dans les exemples incluent au moins un cours en gestion de projet. Cet
aspect peut étre absent des autres parcours de formation présentés. Pour I'aspirant répondant technique dont le parcours
n’inclurait pas de cours en gestion de projet, quel type de cours complémentaires favoriserait le développement de ses
compétences en gestion?

Cours spécialisés en gestion de projet de construction

Question 2.15
Afin d’assurer une meilleure compétence de I'aspirant répondant des sous-catégories suivantes, quels seraient les avantages et
les inconvénients d’exiger que certaines sous-catégories soient préalables a d’autres?

Bloc 1

Préalable

Sous-catégories souhaitées Y . :
(Sous-catégorie détenue depuis au moins deux ans)

1.1.1 Bétiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe |
1.2 Petits batiments

1.3 Batiments de tout genre

Non aucun besoin de préalable

Bloc 2

Préalable

Sous-catégorie souhaitée e . .
g (Sous-catégorie détenue depuis au moins deux ans)

1.1.1 Batiments résidentiels neufs visés a un plan de

1.1.2 Bétiments résidentiels neufs visés a un plan de garantie, classe |l :
garantie, classe |

N/A

Question 2.16
10



Quels sont les avantages et les inconvénients d’'une exigence en matiére d’expérience de travail visant les aspirants
répondants?

L’avantage voir a ce que le demandeur possede I'expérience et la pertinence du secteur de la licence demandée pour s’assurer
que le futur entrepreneur livre de la qualité en toute sécurité.

11



Sujet 3

Le répondant de ’Annexe Il pour le domaine ETC
[Entrepreneur spécialisé ou Constructeur-propriétaire spécialisé]

~— Situation actuelle N

Examen en ETC Répondant
Dossier professionnel Répondant

- J

~ Proposition

|
Formation initiale Formation Expérience de
reconnue complémentaire travail Répondant
dans certains cas
> J/

12



Question 3.1

Quels seraient les avantages et les inconvénients de la proposition suivante : « Une formation initiale, qui inclurait des examens,
évaluerait les compétences du répondant de '’Annexe Il avec plus de justesse qu’un examen unique »?

Les avantages, s’assurer de la compétence et des connaissances du requérant de la licence. S’assurer d’avoir des entrepreneurs
aigueries pouvant soutenir une entreprise en toute impunité. Elimine 'accés aux multiples licences sans qualification pour les
opérer.

Question 3.2

Un candidat qui aurait réussi une formation, mais qui n’aurait pas d’expérience de travail pertinente, serait-il suffisamment
compétent pour exercer les responsabilités d’'un répondant de I'’Annexe 11?

La réussite d’'un examen technique devrait étre en soit le seul critere admissible a I'obtention d’une licence

Question 3.3

Quels sont les avantages et les inconvénients d’exiger que les aspirants répondants de ’Annexe Il aient de I'expérience?
L’avantage; voir a ce que le demandeur possede I'expérience pertinence nécessaire du secteur de la licence demandée pour
s’assurer que le futur entrepreneur livre de la qualité en toute sécurité

13



Question 3.4

Pour l'aspirant répondant des sous-catégories suivantes, quels seraient les
certification délivrée par la CCQ ou par Emploi-Québec?

Sous-catégories

2.1 Puits forés

2.2 Ouvrages de captage d’eau non forés

2.3 Systemes de pompage des eaux souterraines

2.8 Sautage

3.1 Structures de béton

4.1 Structures de magonnerie

9.1 Structures métalliques et éléments préfabriqués de béton
6.1 Charpentes de bois

10. Systémes de chauffage localisé & combustible solide
11.1 Tuyauterie industrielle ou institutionnelle sous pression
13.1 Protection contre la foudre

13.2 Systémes d’alarme incendie

13.3 Systémes d’extinction d'incendie

13.4 Systémes localisés d’extinction incendie

14.1 Ascenseurs et monte-charges

14.2 Appareils €lévateurs pour personnes handicapées
14.3 Autres types d’appareils élévateurs

15.1 Systémes de chauffage a air chaud

avantages et les inconvénients d’exiger une

Exemples de certifications
liées aux sous-catégories

Captage d’eau souterraine
sans traitement

Tuyauterie

Soudage sur appareils
SOus pression

Electricité
Monteur-assembleur ou
monteuse-assembleuse

Systéme frigorifique
Charpentier-menuisier
Briqueteur-magon

15.1.1 Systémes de chauffage a air chaud pour certains travaux qui ne sont pas réservés exclusivement aux maitres

mécaniciens en tuyauterie
15.2 Systémes de braleurs au gaz naturel



Exemples de certifications

Sous-catégories 1 .
liées aux sous-catégories

15.2.1 Systémes de brilleurs au gaz naturel pour certains travaux qui ne sont pas réservés exclusivement aux
maitres mécaniciens en tuyauterie

15.3 Systémes de braleurs a I'huile

15.3.1 Systémes de brileurs a I'huile pour certains travaux qui ne sont pas réservés exclusivement aux maitres
mécaniciens en tuyauterie

15.4 Systémes de chauffage a eau chaude et a vapeur

15.4.1 Systémes de chauffage a eau chaude et a vapeur pour certains travaux qui ne sont pas réservés
exclusivement aux maitres mécaniciens en tuyauterie

15.5 Plomberie

15.5.1 Plomberie pour certains travaux qui ne sont pas réservés exclusivement aux maitres mécaniciens en
tuyauterie

15.6 Propane

15.7 Ventilation résidentielle

16. Electricité

17.1 Instrumentation, contréle et régulation

S’assurer que le demandeur posséde et maitrise les connaissances nécessaires pour voir a I'exécution des travaux reliés au
domaine de la licence convoitée avec ou sans certification. Le passage d’'un examen technique doit étre réussi pour 'obtention
d’une licence.’

15



Question 3.5

Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces sous-catégories?

Gestion de projet de construction. En ce qui concerne notre spécialité 13.3, une connaissance de certains travaux connexes
reliés aux catégories 13.2, 13.4, 15.5 ainsi que 18 serait un plus pour 'ensemble des travaux.

Question 3.6
Pour I'aspirant répondant technique des sous-catégories suivantes, quels seraient les avantages et les inconvénients d’exiger

une formation de niveau collégial?

Exemples de formations

Sous-catégories x ..

liées aux sous-categorles

2.4 Systémes d'assainissement autonome Attestation d’études collégiales (AEC) en
, , . construction et rénovation de batiment

2.6 Pieux et fondations spéciales : . .

AEC en inspection, surveillance
15.8 Ventilation et contréle en génie civil

Dipléme d’études collégiales (DEC)

15.9 Petits systémes de réfrigération en technologie du génie civil

e DEC en mécanique du batiment
15.10 Réfrigération d
Il N’y a que des avantages a suivre des formations de haut niveau et d’appoint. Plus le demandeur s’enrichi de bonnes
connaissances plus il est apte de considérer la valeur de sa licence. Le facteur d’expérience est aussi probant dans ce
cas. Le but est de réussir I’examen technique de sa catégorie et de s’assurer que le demandeur poursuive sa formation
en temps réel.

Question 3.7
Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces sous-catégories?
Gestion de projet de construction

16
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Question 3.8

Considérant que des cours formels en gestion de projet peuvent étre absents des parcours menant a une certification d’Emploi-
Québec ou de la CCQ, quel type de cours complémentaires favoriserait chez I'aspirant répondant technique le développement
des compétences en gestion et en supervision?

Gestion de projet en construction

Question 3.9

Les entrepreneurs exercant leurs activités loin des centres urbains doivent parfois détenir plusieurs sous-catégories pour
remplir leur carnet de commandes. Quelle conséquence I'exigence de formation initiale liée a une sous-catégorie pourrait-elle
avoir pour eux?

Aucune exception ne doit étre tolérée, I'exigence de la qualité d’'une bonne exécution des travaux et du respect des lois et
regles établies doivent s’appliquer a tous, peu importe la région
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Sujet 4
Le répondant de I'’Annexe Il pour le domaine ETC
[Entrepreneur spécialisé ou Constructeur-propriétaire spécialisé]

— Situation actuelle \

Autorisation d’exécuter des travaux de
I'annexe Il

Aucun examen en ETC

Proposition
4 )

Autorisation

Expérience de d'exécuter des
travail travaux de
annexe Il

Formation
complémentaire
dans certains cas

Formation initiale

reconnue

\. J

Sous-catégories de I’Annexe Il :

2.5 Excavation et terrassement 6.2 Travaux de bois et plastique 11.2 Equipements et produits spéciaux

2.7 Travaux d'emplacement 7. Isolation, étanchéité, couvertures et 12. Armoires et comptoirs usinés

3.2 Petits ouvrages de béton revétement extérieur 13.5 Installations spéciales ou préfabriquées
4.2 Travaux de magonnerie non structurale, 8. Portes et fenétres 17.2 Intercommunication, téléphonie et
marbre et céramique 9. Travaux de finition surveillance

5.2 Ouvrages métalliques
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Question 4.1

Actuellement, il N’y a pas d’exigences techniques pour réaliser les travaux a risques moins élevés de I’Annexe Ill. Une
formation initiale contribuerait-elle a améliorer la qualité de ces travaux?

Assuréement. Cependant nous considérons que I’Annexe 111 devrait étre soumisse au méme régles et exigences que I'’Annexe
11.

Question 4.2
Quels seraient les avantages et les inconvénients d’exiger une formation professionnelle de niveau secondaire pour les sous-

catégories suivantes?

Exemples de formations de niveau secondaire

Sous-catégories . .
liées aux sous-catégories

2.5 Excavation et terrassement
Conduite d’engins de chantier
2.7 Travaux d'emplacement Réalisation d'aménagements paysagers
4.2 Travaux de magonnerie non structurale, marbre et céramique Ebenisterie
Installation et entretien de systémes de sécurité
17.2 Intercommunication, téléphonie et surveillance

Il N’y a que des avantages a suivre des formations d’appoint dans le métier de la licence convoitée. Plus le demandeur
s’enrichi de bonnes connaissances plus il est apte de considérer la valeur de sa licence et de la respecter..

Question 4.3
Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces sous-catégories?
Gestion de projet de construction
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Question 4.4
Quels seraient les avantages et les inconvénients d’exiger une certification de la CCQ ou d’Emploi-Québec pour les sous-
catégories suivantes?

Exemples de certifications

Sous-catégories lié .
iées aux sous-catégories
1.5 Excavation et terrassement
2.7 Travaux d'emplacement Electricien
3.2 Petits ouvrages de béton Opérateur d’équipement lourd

6.2 Travaux de bois et plastique IR ETIE METLIEENE

Technicien en services de télécommunication cablée

8. Portes et fenétres L o L
Monteur-mécanicien (vitrier) ou Monteuse-mécanicienne

12. Armoires et comptoirs usinés (vitriere)

17.2 Intercommunication, téléphonie et surveillance

Il N’y a que des avantages a suivre des formations d’appoint dans le métier de la licence convoitée. Plus le demandeur
s’enrichi de bonnes connaissances plus il est apte de considérer la valeur de sa licence et de la respecter.

Question 4.5
Quel autre type de formation initiale serait pertinent pour ces sous-catégories?
Gestion de projet de construction

Question 4.6

Considérant que I'aspect de la gestion et de la supervision peut étre absent des parcours de formation présentés, quel type de
cours complémentaire favoriserait le développement des compétences en gestion et en supervision de I'entrepreneur autorisé a
effectuer des travaux de 'annexe 1117
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gestion de conflit
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Question 4.7
Les entrepreneurs exercant leurs activités loin des centres urbains doivent parfois détenir plusieurs sous-catégories pour remplir leur

carnet de commandes. Quelle conséquence I'exigence de formation initiale liée a une sous-catégorie pourrait-elle avoir pour eux?
Aucune exception ne doit étre tolérée, I'exigence de la qualité d’'une bonne exécution des travaux et du respect des lois et

regles établies doivent s’appliquer a tous

23



Sujet 5

Qualification du répondant en gestion de projets et de chantiers

Champs de compétences du répondant en gestion de projets et de chantiers
de construction

Gestion de I'avant-projet

Connaitre les outils de gestion des activités de construction

Interpréter un contrat — Connaitre les types de contrats — Analyser les documents d'appel d'offres
Analyser les budgets — Organiser un projet de construction — Démarrer un projet de construction
Etre responsable vis-a-vis des clients — Gérer les ressources humaines

Interagir avec les différents intervenants — Faire affaire avec les sous-traitants et les fournisseurs
Planifier un projet de construction — Planifier un programme de controle ou d’assurance qualité

Mobilisation des ressources

= Déterminer les besoins du chantier — Gérer la préparation du chantier — Gérer le suivi du chantier
» Interagir avec les différents intervenants — Décider de 'aménagement du chantier

= Prendre des dispositions relatives & la protection sur le chantier

Gestion de I'exécution des travaux

= Connaitre les ressources matérielles du chantier

Connaitre les informations nécessaires a la gestion des travaux — Utiliser les outils de gestion des travaux

Connaitre le marché de la construction — Gérer I'approvisionnement du chantier

Appliquer les procédures relatives a I'exécution des travaux

Gérer les cas particuliers lors de 'exécution des travaux — Etre responsable — Interagir avec les différents intervenants sur le chantier — Prendre les décisions
relatives a 'exécution des travaux

= Mettre en place un programme de contrle ou d’'assurance qualité

Gestion de la fin des travaux

= Connaitre les mesures prévues au contrat

= Voir a l'acceptation provisoire des travaux — Voir a I'acceptation finale des travaux
= Evaluer le projet — Gérer la fermeture du chantier
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— Situation actuelle \

Examen en GPC, formation reconnue

par la RBQ ou dossier professionnel Répondant

— Proposition ~\

Formation initiale reconnue Expérience Répondant

Question 5.1

Quels seraient les avantages et les inconvénients de la proposition suivante : « Une formation initiale, qui inclurait des examens,
évaluerait les compétences du répondant en gestion de projets et de chantiers avec plus de justesse qu’'un examen unique »?
Tout a fait en accord

Question 5.2

Un candidat qui aurait réussi une formation, mais qui n’aurait pas d’expérience de travail pertinente, serait-il suffisamment
compétent pour exercer les responsabilités d’un répondant en GPC?

La réussite d’'un examen technique devrait étre le seul critére admissible a I'obtention d’une licence
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Question 5.3
De quelle facon le type d’annexe pourrait-il influencer la modulation du niveau d’étude exigé a I'aspirant répondant?

Niveau secondaire Niveau collégial Niveau universitaire
Annexel  Minimum bonification bonification
Annexell  Minimum bonification bonification
Annexe Il Minimum bonification bonification

Question 5.4
De quelle facon le type d’annexe pourrait-il influencer la modulation de I'expérience de travail exigée a I'aspirant répondant?

Expérience
Annexe | Reconnaissance des acquis par la réussite d’un examen technique
Annexe Il Reconnaissance des acquis par la réussite d’un examen technique
Annexe Il Reconnaissance des acquis par la réussite d’un examen technique
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Sujet 6

Gestion de la sécurité sur les chantiers de construction

Champs de compétences du répondant en gestion de la sécurité sur les
chantiers de construction

Gestion de la prévention

Lire et interpréter un contrat — Connaitre la Iégislation et la réglementation encadrant la prévention
Déceler les risques associés aux différents types de travaux — Surveiller le chantier de construction
Enquéter sur les incidents, accidents et quasi-accidents survenus sur le chantier de construction et en faire le suivi
Faire un bilan de la santé et de la sécurité du travail sur le chantier de construction

Etre responsable de la prévention sur le chantier de construction

Coordonner les travaux sur le chantier de construction — Voir a la formation des travailleurs
Connaitre les différents intervenants présents sur le chantier de construction

Mettre sur pied un programme de prévention

Prendre des décisions relatives a la prévention sur le chantier de construction

Délimiter le chantier de construction

Gestion des dossiers d’indemnisation

Connaitre les dispositions générales de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c. A-3.001)
Connaitre la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST)

Connaitre les procédures de réclamation — Connaitre les recours possibles

Connaitre les régles relatives a I'imputation des colts

Connaitre les régles relatives au retour au travail et a la réadaptation

Connaitre les régles relatives a la fourniture des soins et a la démarche médicale

Connaitre les régles relatives au versement des indemnités

Gestion de la cotisation

= Connaitre les régimes de tarification — Connaitre les mutuelles de prévention
Connaitre les principaux réglements relatifs a la cotisation

Connaitre les pouvoirs de la CNESST sur I'employeur en ce qui concerne la cotisation
Connaitre la notion d'unité de classification

Connaitre les régles relatives a l'inscription et a la déclaration des salaires
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— Situation actuelle

Examen en GSC, formation reconnue Répondant

par la RBQ ou dossier professionnel

~— Observations

= Les aspirants répondants sont soumis au méme examen, toutes annexes et toutes sous-catégories confondues.

= L’habilitation des travailleurs en santé et sécurité sur les chantiers de construction et la réglementation relative a ce
domaine relévent de la CNESST.

= || peut s’écouler de 5 & 10 ans avant qu’un accident de travail survienne. La CNESST remet donc une trousse
d’information sur l'indemnisation et la cotisation a tout nouvel entrepreneur.

~— Proposition

Remplacer I'examen par I'obligation de détenir la carte de I’ASP Construction

= Des démarches ont été entreprises auprés de la CNESST; un comité doit se pencher sur la question.

= Afin que tous les entrepreneurs soient soumis a l'obligation de formation, y compris ceux qui ne sont pas assujettis a la
CNESST, il a aussi été proposé que le répondant en exécution de travaux de construction qualifié par la RBQ suive le
cours « Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction », un cours accessible a tous.
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Question 6.1

Quels seraient les avantages et les inconvénients du remplacement de 'examen par I'obligation de détenir la carte de 'ASP
Construction?

Nous considérons que la situation présente doit demeurer, faire autrement représenterait un recul important et potentiellement
risqué

Question 6.2

Considérant la prédominance des aspects légaux associés aux champs de compétences Gestion de 'indemnisation et Gestion
de la cotisation, quelle serait la pertinence de les aborder dans une formation sur les obligations Iégales qui serait congue par
la RBQ?

Tout a fait pertinent autant en pratique que sur les chantiers
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Sujet 7
Qualification du répondant en administration

Champs de compétences du répondant en administration

Gestion financiére

Connaitre les notions figurant aux états financiers d’une entreprise commerciale

Connaitre les notions permettant d’enregistrer les informations comptables et de préparer les budgets prévisionnels — Adopter de saines pratiques de traitement des
comptes clients et des comptes fournisseurs

Adopter de saines pratiques de traitement de la paie, des allocations de dépenses et des frais de représentation

Assumer ses responsabilités, s'acquitter de ses obligations et maintenir des rapports respectueux avec les organismes de controle — Etablir les budgets de
I'entreprise de construction

Evaluer la situation financiére de I'entreprise de construction et prendre les mesures nécessaires dans ce but

Evaluer la rentabilité de la participation & des projets, juger de la pertinence des investissements, déterminer le seuil de rentabilité de 'entreprise et prendre des
mesures judicieuses pour accomplir ces taches

Management

Connaitre les principes généraux du management — Connaitre la composition et les caractéristiques d’un plan d’affaires — Planifier les structures et les activités de
I'entreprise par fonction de travail

Organiser les ressources humaines, financiéres et matérielles de I'entreprise en fonction de I'atteinte des objectifs — Diriger les ressources humaines et I'exécution
des travaux afin d'atteindre les objectifs en respectant les échéanciers

Controler les ressources et les activités de I'entreprise afin d’assurer le suivi et d'apporter les ajustements nécessaires

Régime de relations du travail

Connaitre la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie de la construction (RLRQ, c. R-20) -
Connaitre le Réglement sur la formation professionnelle de la main-d’ceuvre de I'industrie de la construction (RLRQ, c. R-20, r. 8)

Connaitre le Réglement sur la délivrance des certificats de compétence (RLRQ, c. R-20, r. 5)

Connaitre le Réglement sur 'embauche et la mobilité des salariés dans l'industrie de la construction (RLRQ, ¢. R-20, r. 6.1) — Connaitre le Réglement sur le registre,
le rapport mensuel, les avis des employeurs et la désignation d’un représentant (RLRQ, ¢. R-20, r. 11)

Connaitre les régles d’encadrement de la main-d’'ceuvre assujettie

Assumer ses responsabilités, s'acquitter de ses obligations et maintenir des rapports respectueux avec les organismes de contréle
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Législation et réglementation

= Connaitre les trois grandes formes juridiques d’entreprises — Connaitre la Loi sur le batiment (RLRQ, c. B-1.1) et ses réglements — Connaitre le contexte Iégal de
I'entreprise de construction

= Assumer ses responsabilités en fonction du cadre légal régissant le milieu de la construction

= Prendre des décisions conformes au cadre légal régissant les entreprises de construction

— Situation actuelle \
Examen en ADM, formation reconnue .
par la RBQ ou dossier professionnel Repondant
\. J
~ Observations ~

Selon le document Les faillites d'entreprise au Canada, produit par Statistique Canada’ :

= |l existe une forte corrélation entre 'acquisition des compétences de base en administration et la survie de I'entreprise.
Or, cette survie constitue une forme de protection financiére pour le consommateur.

= |a faillite découle principalement de I'inexpérience des gestionnaires : 71 % des entreprises font faillite en raison
d’'une mauvaise planification financiére. L’entreprise dont la structure financiere est déficiente dés le départ aura du
mal a résoudre ce probléme au fil des ans. Durant les premieres années d’existence de I'entreprise, les problémes
internes sont si fréquents qu'ils sont a l'origine de la plupart des faillites. Les gestionnaires doivent posséder les
compétences de base (gestion générale, gestion financiére, contrle, communications, supervision du personnel et
développement du marche), sinon I'entreprise succombera uniquement ou principalement en raison de leurs lacunes

touchant ces compétences.
\ J

Question 7.1

Les constats relatifs a la santé financiére des entreprises sont-ils fidéles a vos impressions?

Considérant les multiples facteurs qui peuvent provoquer une faillite il nous est difficile de dire si 'observation présentée reflete
vraiment la réalité. Il faut cependant souligner que les délais exagérés de paiement sont une raison majeure de ces faillite
d’entreprise.
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' Les faillites d'entreprise au Canada. Ministre de I'Industrie, 1997.

Question 7.2

Le profil de compétences reflete-t-il bien les exigences requises pour administrer une entreprise de construction de fagon a
préserver sa santé financiere et 'investissement des consommateurs?

Proposition
( p

Formation initiale reconnue Expérience Répondant

. J
Le cheminement proposé doit contenir la réussite d’'un examen technique pour toutes les licences confondu

Question 7.3

Quels seraient les avantages et les inconvénients de la proposition suivante : « Une formation initiale, qui inclut des examens,
évalue les compétences du répondant en administration avec plus de justesse qu'un examen unique »?
Formation suivit d’'un examen pour tous les demandeurs de licence

Question 7.4
De quelle fagon pourrait étre modulé le niveau d’étude requis, selon les annexes?

Niveau secondaire Niveau collégial Niveau universitaire
Annexe | Cliquez ici pour entrer du texte. Minimum Administration, finance
Annexe Il  Cliquez ici pour entrer du texte. Minimum Administration, finance
Annexe lll  Cliquez ici pour entrer du texte. Minimum Administration, finance

Question 7.5

Un candidat qui aurait réussi une formation, mais qui n’aurait pas d’expérience de travail pertinente, serait-il suffisamment
compétent pour exercer les responsabilités d’un répondant en administration?

Obtention d’une licence a la réussite d’'un examen administratif
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Question 7.6

Quels sont les avantages et les inconvénients d’une exigence en matiére d’expérience visant les aspirants répondants en
administration?

Prend un minimum d’expérience de travail en entreprise

Question 7.7
De quelle facon pourrait étre modulée I'expérience de travail requise, selon les annexes?
Expérience
Annexe | Expérience pour toutes les annexes Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Annexe Il Expérience pour toutes les annexes Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Annexe I Expérience pour toutes les annexes Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Question 7.8

Considérant la prédominance des aspects légaux associés au régime de relations du travail, a la législation et a la
réglementation, quels seraient les avantages et les inconvénients de les aborder dans une formation sur les obligations Iégales
du répondant plutét que dans le domaine de qualification en administration?

En accord représente une bonne de base prévention
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Sujet 8

Création d’une sous-catégorie de licence pour de petits entrepreneurs
travaillant sans employés et qui exécutent des travaux a risques moins élevés

Parcours actuels pour qui veut uniquement exécuter des travaux a risques
moins élevés de I’Annexe Il

Aucun examen Autorisation d’exécuter

des travaux de

ETC I'annexe Il
Examens Répondant GPC,
ADM et GSC
Dossier Répondant GPC,
professionnel ADM et GSC
Formation reconnue Répondant GPC,
par la RBQ ADM et GSC
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Voici les sous-catégories de I’Annexe lll :

2.5 Excavation et terrassement
2.7 Travaux d’'emplacement
3.2 Petits ouvrages de béton

4.2 Travaux de magonnerie non structurale, marbre et céramique

5.2 Ouvrages métalliques
6.2 Travaux de bois et plastique

7. Isolation, étanchéité, couvertures et revétement extérieur

8. Portes et fenétres

9. Travaux de finition

11.2 Equipements et produits spéciaux

12. Armoires et comptoirs usinés

13.5 Installations spéciales ou préfabriquées

17.2 Intercommunication, téléphonie et surveillance

/ Proposition

~

catégorie demandée)

Certification de compétence-compagnon de la CCQ ou de
compétence-occupation d’Emploi-Québec (profil lié  la sous-

Formation de niveau d’étude
secondaire liée a la sous-catégorie
demandée

Expérience

Réussite d'une
formation de base en
administration

Réussite d'une
formation de base en
gestion de projet

Droit d’exercer a
titre de
répondant en
ETC, ADM et GPC
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Question 8.1
Quels seraient les avantages et les inconvénients de ce parcours de qualification?
Aucun avantage, baisse de qualité, nivellement vers le bas

Question 8.2

De quelle facon est-il possible de s’assurer que le petit entrepreneur travaille sans employés?

L’entrepreneur ne doit pas étre exonérer de déclarer ses heures a la CCQ tel qu’il peut le faire présentement , établir un minimum
d’heure pour conserver ses droits a sa licence

Question 8.3
Quels sujets devraient étre abordés dans une « formation de base en administration » pour 'Annexe I1I?
Les méme que ceux applicables a I'annexe |l.

Question 8.4

Quels sujets devraient étre abordés dans une « formation de base en gestion de projet » pour I'’Annexe 11?7
ldem 8.3

Question 8.5

Quels seraient les avantages et les inconvénients de I'exigence d’une formation technique de niveau secondaire pour détenir ce
type de licence?

Minimum exigé

Question 8.6

Devrait-on moduler cette possibilité selon 'annexe dans laquelle le répondant est qualifié? Si c’était le cas, un entrepreneur
général, par exemple, pourrait demander toutes les sous-catégories de I'’Annexe lll, alors qu’'un entrepreneur autorisé a faire
exclusivement des travaux de cette annexe serait limité dans le nombre de sous-catégories.

Une licence un examen technique pour toutes les catégories aucune exception
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Question 8.7
Les entrepreneurs exercant leurs activités loin des centres urbains doivent parfois détenir plusieurs sous-catégories pour remplir leur

carnet de commandes. Quelle conséquence I'exigence de formation initiale li€ée a une sous-catégorie pourrait-elle avoir pour eux?
Aucune exception peu importe sa situation géographique
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Sujet 9

Formation sur les obligations légales du répondant

Question 9.1
A quel répondant devrait s’adresser une formation sur les obligations légales?
A tous les répondants et par catégorie

Question 9.2

Pour aider le répondant a bien assumer ses responsabilités, quels sont les principaux éléments qui devraient constituer la
formation?

Selon les régles et codes en vigueur

Question 9.3

Que pensez-vous de la pertinence d’inclure certains éléments du profil du répondant en administration, comme le régime de
relations du travail, la législation et la réglementation, dans une formation sur les obligations légales?

En accord

Question 9.4

Que pensez-vous de la pertinence d’inclure certains éléments du profil du répondant en gestion de la sécurité sur les chantiers
de construction, comme la gestion des dossiers d’indemnisation et la gestion de la cotisation, dans une formation sur les
obligations légales?

En accord
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Sujet 10
Formation continue

La Loi sur le batiment permet a la RBQ de fixer par réglement des exigences de formation continue pour les entrepreneurs. En
juin 2014, la RBQ présentait des scénarios d'implantation, qui ont recu un accueil favorable.

/— Principaux éléments de la proposition ~

@)
@)
©)
@)

@)

@)
©)
@)

= Limplantation de la formation continue s’effectuerait graduellement, de fagon a ce que I'offre de cours soit suffisante.

= Notamment en raison de l'offre de cours actuelle, qui est suffisante, la premiere phase concernerait 25 000 des répondants en exécution de
travaux de construction des sous-catégories de licence d’entrepreneur général de 'annexe |, pour le batiment et le génie civil.

= La formation concernerait également les membres de la Corporation des maitres électriciens du Québec et de la Corporation des maitres
mécaniciens en tuyauterie du Québec.

= Le nombre d’heures de formation continue a effectuer pour ces répondants serait de 16, sur une période de référence de deux ans.

= Les activités de formation porteraient sur au moins un des sujets suivants et seraient liées aux travaux autorisés par la sous-catégorie :

= | es activités de formation admissibles seraient les suivantes :

Exécution des travaux de construction
Codes, normes et réglementation
Techniques de construction

Lecture et interprétation des plans et devis

Cours

Séminaires

Ateliers

Formations en cours d’'emploi (en milieu de travail) offertes par des établissements d’enseignement, des associations, des organismes
ou des institutions spécialisées

J
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Question 10.1

Quelles préoccupations et suggestions souhaitez-vous partager quant aux principaux éléments de la proposition?
Cliquez ici pour entrer du texte.

Autres commentaires pour I’ensemble de la consultation
Selon nous, la formation continue doit étre appliquée a toutes les catégories de licence et venir avec
une attestation pour le maintien d’une licence.

Le détenteur de licence pourrait cumuler ses heures de formation sur une période donnée en
participant aux divers ateliers et séminaires.

Une formation a tous les deux ans selon la date d’entrée en vigueur de la licence.

Les avantages de cette reglementation auraient un effet d’élimination naturelle face aux détenteurs de
licence abusifs
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PROJET:

REVISION DES METIERS

ASSOCIATION

CMEICI

Métier représenté: listé les différents métiers travaillant aux seins de vos associations respectives
Description de taches: Taches effectuer par le métier concerné
Taches en doublons: Taches par un autres métiers de votre association

Irritants: Taches a ajouter et/ou a enlever et/ou a revoir

METIER REPRESENTE

mecanicien en protection
incendie

DESCRIPTION DE TACHES

installation des conduites sous terraines

installation des pompes incendie

canalisation incendie

peinture de la tuyauterie

Systeme sous eaux
Systéme sous air
Systeme préaction
Gaz

Water Mist

Mousse

CO2

Vortex

Systeme Vesda

Systeme protection incendie manuel
non raccordé & une source d'eau

installations partiels

TACHES EN DOUBLONS

plombier
journaliers specialises

Electricien installation panneaux de contréle
Mécanicien de machine fixe

Installation pompe diesel

Plombier pour tuyauterie diesel

plombier

peintre

Electricien Systéme activation

Tuyauteur

plombiers

IRRITANTS

Responsabilité, Garantie? Lorsque les travaux se termine a 3'0" &

I'extérieur du batiment.

Juridiction sur les essais
Rencontre des normes pour le ricage si non effectué
Handicape le systéme degicleurs

Installation ne requiére aucun travail a l'intérieur du panneau

raccords electriques entre les panneaux

raccords electriques et la tuyauterie entre le moteur
et le reservoir .

juridiction ,(qui assure la qualite)

juridiction a débattre
Rencontre spécifique au NFPA, assureur et ULC

probleme avec la ccqg, pour les retouches

Rencontre spécifique au NFPA, assureur et ULC

Activation de nos systeémes dépend du systéme d'activation
pour leurs bon fonctionnement

competence, ¢




Revenu

Droit de jeu et Souper
Souper

Dépenses

Droit de jeu

Souper (44.00+ 15%)
Vin

Bouteilles d'eau
Casquettes

Achats de cadeau
Prix en argent
Trophés + divers

Commandites

PGA Experts
SCS
Flocor - vin

Surplus

Il'y a eu 39 prix de présence

Golf 2016

# Unitaire

Total

67
15

67 60.00 $
83 50.60 $

43 bouteilles

1125.00

150 10 050.00 $

$

4 020.00
4 199.80
1 532.95
108.80
1255.80
200.00
550.00
107.71

P PP PP PR

50.00
700.00

&~ P P

1 .300.00

11 175.00 $
11 975.06 $
2 050.00 $
9925.06 $
124994 $




Corporation des Maitres Entrepreneurs en Installation Contre I'ilncendie
Résultats au 31 juillet 2016

2015 2016 2016  Variation
Réel Reéel  Budget %
REVENUS DE COTISATION
Nombre d'heures 389 911 390 178 357 000 9.29
Cotisation horaire 35 092 35116 32 130 9.29
Cotisation minimum 600 600 600 0.00
Membres associés 3750 3900 3750 4.00
Total des revenus de cotisation 39 442 39616 36 480 8.60
REVENUS D'ACTIVITES
Tournoi de golf 0 0 0 0.00
Assemblée annuelle et expo 11 334 12 685 11 000 15.32
Vente de livres 7 650 1 640 2750 -40.36
18 984 14 325 13 750 418
Colit des activités
Golf 22 22 0 0.00
Assemblée annuelle et expo 11 693 9643 10 000 -3.57
Achat de livres 5 486 1078 2275 -52.62
17 201 10 743 12 275 -12.48
Revenu brut des activités 1783 3 582 1475 142.85
Revenu brut d'opération 41 225 43 198 37 955 13.81
FRAIS ADMINISTRATIFS
Salaires et bénéfices marginaux 27 879 27 715 27 900 -0.66
Projet spécial (Paiement rapide) 0 100 500 n/a
Loyer 4 667 4 667 4 667 0.00
Communication 585 585 630 -7.14
Assurances 2 358 1 936 2500 -22.56
Honoraires professionnels 2375 2400 2500 -4.00
Frais de déplacement 362 311 280 11.07
Dépenses de bureau 284 461 700 -34.14
Intéréts et frais bancaires 343 284 350 -18.86
Frais de cartes de crédit 566 427 480 -11.04
Mauvaises créances 300 0 0 0.00
Frais site web 237 667 245 172.24
Publicité et promotion 1305 852 1300 -34.46
Frais de représentation 0 0 140 -100.00
Association 2 206 2 4083 2500 -3.88
Divers 34 34 105 -67.62
Total des frais administratifs 43 501 42 842 44 797 -4.36
REVENU NET AVANT PLACEMENTS -2 276 356 -6 842 -105.20
REVENUS DE PLACEMENTS
Gain (perte) non réalisé sur placements 2 466 17 924 1750 924.23
Revenu de placements 1 303 1 395 0 n/a
Total des revenus de placements 3769 19 319 1750 1 003.94

PROFIT (PERTE) DE L'EXERCICE 1493 19 675 -5 092 -486.39

2016-07-31 Résultats.xlsx 2016-08-25



Page 1
CMEICI
Bilan comparatif

au 2016-07-31 au 2015-07-31
ACTIF
Actifs a court terme
Total de I'encaisse 19 215.72 14 126.23
Total des placements 284 004.29 277 939.19
Comptes clients 9 282.38 4 644.76
Divers a recevoir 0.00 -94.05
Total a recevoir 9282.38 4 550.71
Charges prépayées 1255.80 2939.50
Frais payé d'avance - systéme 661.94 660.00
Stock de livres 3100.04 3150.22
Total actifs a court terme 317 520.17 303 365.85
Immobilisations
Net - Matériel/mobilier/install. 0.00 0.00
Net - Matériel Informatique 0.00 0.00
Total des immobilisations 0.00 0.00
TOTAL ACTIF 317 520.17 303 365.85
PASSIF
Passif a court terme
Cadeaux pour le golf 2 000.00 1 300.00
Comptes fournisseurs 600.90 91.80
Frais courus 2 400.00 2 400.00
Visa a payer 25.87 25.87
Dépbt pour golf 0.00 4 451.77
Vente pergue d'avance - sys 5 850.00 0.00
Total receveur général 393.10 396.46
Total - Ministre des Finances Qué. 783.32 781.58
TPS a remettre (Remboursement) 385.86 155.32
TVQ a remettre (Remboursement) 779.42 311.25
Total du passif a court terme 13 218.47 9914.05
TOTAL PASSIF 13 218.47 9914.05
AVOIR DES PROPRIETAIRES
Soldes de Fonds
Bénéfices non répartis- exer. préc. 284 776.94 291 959.66
Bénéfice net 19 524.76 1492.14
Total des fonds 304 301.70 293 451.80
TOTAL AVOIR DES PROPRIETAIRES 304 301.70 293 451.80

PASSIF ET AVOIR 317 520.17 303 365.85
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